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マミヤ・オーピーグループ 
 

倫理・行動規範 

 

 私たちは、企業に求められる社会的責任への深い自覚の下、マミヤ・オーピー株式会

社（以下、ＭＯＰとする）を中核とするマミヤ・オーピーグループ（以下、ＭＯＰグル

ープとする）に働く私たちが、お客さまをはじめとする利害関係者（ステークホルダー）

との間で事業活動を進めるにあたっての倫理的な指針とするため、以下の規範を定め、

これを遵守し行動することを宣言します。 

 

１．お客さまとの関係における規範 

 （１）誠実な「ものづくり」 

   私たちは、お客さまに満足し信頼していただくことができるよう、妥協のない誠 

  実さによって「ものづくり」に取り組みます。 

 （２）お客さま志向 

   私たちは、市場の声を丹念に聞き、お客様の目線を大切にした事業活動を徹底す 

  ることによって、持続的成長を実現します。 

 （３）安心と安全の確保 

   私たちは、私たちの製品・サービスについて、お客さまに安心と安全をお約束し 

  ます。 

 （４）情報の管理 

   私たちは、お客さまとのお取引に関連する様々な情報を、適切に管理します。 

 

２．株主との関係における規範 

 （１）経営の透明性 

   私たちは、透明性の高い経営を目指し、適時かつ積極的に経営に関する情報を開 

  示し、上場企業にふさわしい説明責任を果たします。 

 （２）株主の利益 

   私たちは、事業活動を通じて獲得した正当な利益を、適切な配当によって株主に 

  還元するよう努めます。 

 （３）適正な財務報告 

   私たちは、一般に公正妥当と認められた会計基準に則り、財務報告に虚偽等を生 

  じさせないよう、社内体制の整備を含めた必要かつ十分な方策を講じます。 
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３．ビジネスパートナーとの関係における規範 

 （１）パートナーシップ 

   私たちは、全てのお取引先を対等なパートナーとして尊重し、共存共栄の関係を 

  構築します。 

 （２）契約の遵守 

   私たちは、お取引先との「契約」の内容及び趣旨を尊重した、適正なお取引関係 

  を維持します。 

 （３）公正な取引 

   私たちは、全てのお取引先との間で、信義と良識に従い、公正で適正な取引を行 

  います。 

 （４）権利の尊重 

   私たちは、正当な権利については、それが何人に帰属するかにかかわらず尊重し 

  保護します。 

 

４．職場における規範 

 （１）人間性の尊重 

   私たちは、年齢・性別・思想信条等で互いを分け隔てすることなく、各々の個性 

  を認め、多様性を受け入れ、共に働く仲間として尊重し合います。 

 （２）義務と責任  

   私たちは、自らの会社とその事業とに高い誇りと自信をもち、社会的存在として 

  の企業において一人ひとりが担うべき義務と責任を、各々が全うします。 

 （３）公私の峻別 

   私たちは、企業活動の公益性への配慮を忘れることなく職務を遂行します。 

 （４）安全衛生 

   私たちは、私たちの職場の安全と衛生に適切な配慮を払い、安心して働くことが 

  できる職場環境を維持します。 

 （５）適正な内部統制 

   私たちは、内部統制の４つの目的（業務の有効性及び効率性の向上、財務報告の 

  信頼性の確保、業務に係る法令等の遵守、資産の保全）を正しく理解し、これを達 

  成することができる体制を構築し、適切に運用します。 

 



 

 

3 

５．市場における規範 

 （１）「ものづくり」の精神 

   私たちは、「ものづくり」の原点である「技術と品質」「スピードと革新性」を常 

  に忘れることなく、高品質の商品・サービスを市場に供給します。 

 （２）正当な事業活動 

   私たちは、常に先鋭な問題意識に裏づけされた自由な発想で、積極的に事業を遂 

  行し、正当な方法で企業価値を高めることによって社会に貢献します。 

 （３）健全な競争 

   私たちは、国内外の市場において、自由かつ公正で透明な競争に徹します。 

 （４）適正利潤の確保 

   私たちは、社会的に有用な製品とサービスを提供することによって、適正な利潤 

  を獲得します。 

 

６ 社会における規範 

 （１）法令等の遵守 

   私たちは、法令の遵守を徹底するだけでなく、企業に求められる社会的責任（CSR） 

  を重視し、健全な良識をもって事業活動を進めます。 

 （２）社会への貢献 

   私たちは、良き企業市民として、事業を通じてどのように社会に貢献できるかを、 

  社員一人ひとりが真摯に考え行動するよう努めます。 

 （３）地域社会の尊重 

   私たちは、地域社会の一員として、住民の皆様及び地域の文化や規範への適切な 

  配慮を忘れることなく事業活動を進め、地域の発展に貢献します。 

 （４）反社会的勢力の排除 

   私たちは、適切な社内体制の整備等により、事業活動の遂行において、市民社会 

  の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力を排除します。 

 （５）持続可能な社会への貢献 

   私たちは、人類共通の課題である地球環境の問題を常に意識し、事業の基盤であ 

  る持続可能な社会を再構築するための、循環型社会の実現を支えます。 

以上 

（２００８年４月１日施行） 


